Kolektivna zmluva
uzatvorenad dria 18.01.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou QZPSaV pri Zakladnej $kole s Materskou $kolou na Ul. J . D. Matejovie

V Liptovskom Hradku, PSC 03301, ICO: 37910485 zastipenym Mgr. Tomasom Gregussom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 Stanov
odborovej organizdcie a na zdklade plnomocenstva zo dia 07.12.2015

Zakladnou skolou s Materskou skolou so sidlom v Liptovskom Hradku, Ul. J. D. Matejovie 539,
IC0O:3 7910485, zastipenou Ing. Lubicou Kertesz, riaditelkou $koly
(dalej zamestnavatel) /

nasledovne:

Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1./ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/ 1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z
¢lanku 1 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dria 07.12.2015, ktorym vybor odborove;j
organizdcie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr.
Tomdsa Gregussa, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo zo 07.12.2015 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2./ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dria 1.9. 2004
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, Statutarneho orgdnu zamestndvatela.

3./ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,Z0VZ“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

1./ Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 od. 1 ZP a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2./ Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti pocas Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

1./ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndavania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2./ Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicke] praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu
menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ, ktoré upravuju vypovednu dobu, zakaz
vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnu zamestnankyniu, ked'je zamestnankyria na materskej
dovolenke, ked' je zamestnankyria a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osameld
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani ustanovenia
o postupe zamestnavatela pri skonc¢eni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca
,ktory je zadstupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

3./ Této KZ je platnd driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina
den po dni jej zverejnenia a kon¢i rokom 2020 a podpisanim novej kolektivnej zmluvy.
Ucinnost ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet,
t.j. €lankov 7,10 kon¢i kalendarnym rokom.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1./ KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute' zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*
a Cisluju sa V poradi v akom su uzatvorené.

2./ Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia Kz, ktoré
zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1./ Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2./ Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizdcie s riaditefom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje



poskytnut svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

3./ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti V zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhd &ast
Individudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom za ¢innost triedneho
ucitela, ak tuto ¢innost vykondava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného platu,
v pripade zniZeného Uvazku zamestnavatel vyplati dohodnutych 5% z plnej tarify funkéného platu.

2./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v dvoj zmennej prevadzke priplatok za zmennost
v sume 6,50- € mesacne, valorizacia

3./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

4./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

5./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenud o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku V tyZzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.3 a 4. (§ 19 OVZ)

6./ Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.] pism. ¢/
ovz).

7./ Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti ( § 96, ods.
2,3,4,5,6,7 ZP)

a) ndhrada v sume 15 % hodinove] sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deri pracovného pokoja.
Nahrada za neaktivnu cCast pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu prdace; takéto vykonavanie prace je prdcou nadcas.



8./ Zamestnavatel poskytne pracovné Volno ako protihodnotu za udrziavanie a pranie OOPP
vykonavané doma na vlastné naklady a vo svojom volnom ¢ase v rozsahu:
— 1 deri pedagogickym pracovnikom Z5 a MS, ktori maju narok podla smernice na pouzivanie
pridelenych OOPP
— 3 dni upratovackam a Skolnikom
-- 5 dni pracovni¢kam SJ
Ak zamestnavatel poskytuje pracovnikom pracie prostriedky, zniZi sa pocet dni nahradného volna
o jeden. Cerpanie nahradného volna sa krati alikvotnou ¢astou pri neodpracovani celého roka.

9./ Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne

a/ pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24% ( § 13b OVZ)

b/ pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% ( § 13b OVZ)

¢/ pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava u jedného
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,
priplatok v ume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
024%.

e/ pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajliceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo dvoch alebo viacerych zacinajucich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%.

10./ Kreditovy priplatok
a/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvoj v kariérovom systéme podla osobitého predpisu patri kreditovy priplatok
v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom , najviac vsak za 60
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom . Kreditovy priplatok sa
urci pevnou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
b/ Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dria kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

11./ Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

a/ Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

b/ Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove] triedy a pracovne;j triedy
, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

¢/ Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urcéi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



Clanok 8
Osobny priplatok

1./ Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych priplatkov
vycleni zamestndvatel v rozpocte financné prostriedky vo vySke najmenej 6% zo stihrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2/ Za Gcelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat
pri jeho priznani kritéria na urcenie osobného priplatku.

3./ Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vidy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

4./ Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplia kritéria alebo podmienky), taktiez ak to nedovoluje financ¢na situacia.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1./ Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. deri po
ukoncéeni predchadzajuceho mesiaca.

2./ Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Ucty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

3./ Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrazkach
zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sém
urcil.(§ 130 ods. 7ZP a § 131 ods. 7 ZP)

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer z dévodov

uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako pat rokov,

b) 4 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnéavatela najmenej pat rokov.

c) V pripade, ak zamestnanec skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)

alebo b) ZP dohodou pred zadatim plynutia vypovednej doby alebo pocas vypovednej doby
zamestndvatel mu vyplati zvySené odstupné nad rozsah uvedeny v pism. a) alebo pism.b ) tohto



¢lanku V rozsahu necerpanej vypovednej doby.

d) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok., ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
1./ Zamestnavatel moze prispiet, ak mu to dovoluje finan¢na situacia.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktore;j
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1./ V zdujme vytvarania priaznivej Sich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 1/2 hodiny tyzdenne.

2./ Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
sUvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clanok 14
Opditovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu

Opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu pre zamestnancov na
kratsi pracovny Cas: ucitel ndbozenskej vychovy, vychovavatel, asistent ucitela.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1./ V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndavania
sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyZzden a u nepedagogickych zamestnancoch
tiez o jeden tyzden.



2./ Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zakladnu
vymeru dovolenky podla odseku 1.

3./ Pocas viano¢nych prazdnin v ¢ase od 23.12. do 08.01. prislusného kalendarneho roka
zamestndvatel poskytne vSetkym zametnancom 3 dni volnha s ndhradou mzdy, pocet dni sa prepocita
pomerom k novym uzatvorenym pracovnym zmluvdm pocas prislusného kalenddrneho roka.

Clanok 16

1./ Zamestnavatel mdze zhromazdovat osobné Udaje o zamestnancovi vo vztahu
k vykonanej praci, podla novely Zakonnika prace, ¢lanok 11.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1./ Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2./ V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych V zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3./ Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Cléanok 18
Riesenie kolektivnych sporov

I./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe Géinnosti KZ alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3./ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4./ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu



za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajlcej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit len na Gcel kolektivneho vyjednavania.( § 230 ZP, ods. 3)

Clanok 19
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

I./ Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 20
Zabezpecenie c¢innosti odborovych organov

1./povinnosti vyplyvajlce]j z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej
organizacie poskytnut jej:

a) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ic¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2./ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Gpravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecdenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

3./ Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ods.1 a 3 ZP) s nahradou

mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na zabezpecenie
ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4./ Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ, alebo Odborovym
zvazom v nevyhnutnom rozsahu ( § 240 ZP).



Clanok 21
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

|./ Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVZz),

- Vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.| ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur€enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcéenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.] ZP),

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ lll ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§142 ods.4
ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, §7 ods. 3 z4k.¢.152/ 1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za pol roka (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as
(§ 49 ods. 8 ZP),



- pri hromadnom prepustani o:
a)dévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvdaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§; 7 ods.6 z4k.¢.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
z4k.¢.309/2007 Z. z.);
b/vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- rovhomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods.] ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2
ZP),
- Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- nariadenia prdce V diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci, dovolenky alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)
- rozhodnutie ¢i ide o neospravedinené zameskanie do prace ( § 144 ods. 6 ZP)

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ZP)
- rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnaVanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany Vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§) 237
ods.2 pism. d/ ZP), -
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto



kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady( §239 ZP).

Clanok 22
Zavdzky odborovej organizdcie

1./ Odborova organizécia sa zavazuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 18 ods.1 tejto KZ.

2./ Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3./ Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4./ Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Canok 23
Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci

1./ Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2./ Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
a/ zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vsetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona
o BOzP),
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut V oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup,
prostriedky a sposob jej vykonania ( § 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP)
¢/ vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zdkona o BOZP),
d/ zarad'ovat zamestnancov na vykon préace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti ( § 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestndvatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5pism. a)
bod 1 zdkona o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného sprdvania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.] zdkona o BOZP),
g/ odstrarniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/



zakona o BOZP),
i/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuyv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev , alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a zdkona o BOZP),
k/ zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
|/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),
m/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),
n/ vydat zakaz fajéenia na svoj ich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zdkazu ( § 7
zakona ¢.3 77/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),
o/ umoznit vykondavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom oz PSaV (ZIBP) (§ 29 zakona o BOZP).

Clanok 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1./ Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2./ Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucCastfiovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorriovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zulastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

3./ Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
-1 X do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clanok 25
Zdravotnd starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekamiciek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kidpelnu, lieCebnut a
rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.
d/ pocdas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dria docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
e/ zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 26
Rekreaénd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov, ndhrada mzdy na vlastnd svadbu

I./ Zakladna organizacia zabezpedi v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutro
zvazovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvéazu a ich rodinnych prislusnikov.

2./ Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zdsadami.

3./ Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky.

4./ Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na vlastnud svadbu

5./ Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri Gcasti na Strajku ( § 141/e,
0ds.2,6)



Clanok 27
Stravovanie

1./ Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajlce zdsadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

2./ Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v zariadeni iného
zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3./ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

4./ Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/ 1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jednohlavné
jedlo.

5./ V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekadrskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela,
poskytne mu tento stravovacie poukazky v hodnote najmenej 55% stravného, poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podla zdkona o cestovnych nahradach alebo financny
prispevok, v sume uvedenejv ods. 3 a 4.

6./ Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatela - za pInd sumu ceny stravného listka,
b) Ziaci, Studenti a zamestnanci $kdl a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, pocas
$portovych sutazi a inych akcii na skolach - za cenu, ktora sa rovna nakladom na nakup
potravin na jedno jedlo podla vekovych kategdrii stravnikov
c) iné dospelé osoby, ktoré vykondvaju sluzby skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholdgovia, atd.) - za plnd sumu ceny stravného listka.

7 ./ Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca, pocas Cerpania dovolenky a PN

8./ Zamestnavatel zabezpedi stravovanie a pitny rezim pocas prazdnin bud vo svojom
zariadeni alebo formou gastrolistkov pre pedagogickych i nepedagogickych pracovnikov
najmenej vo vyske 55% z ceny jedla (§ 152, ods.3)



Clanok 28
Starostlivost o kvalifikdciu

1./ Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikadcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii

2./ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych

predpisov. Poskytne financné prispevky vo vyske 55% pri pracovnej ceste nad 12 — 15 hodin.

3./ Zamestnancom poskytnut nahradné volno po preukazani skuto¢ne odpracovanych hodin
evidovanych v mesacnych vykazoch a knihe dochadzky.

4./ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie

6./ Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndavatelom, spravidla, ked' je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2./ Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej icet v SLSP €. G¢tu 0332412044/0900
prispevok z fondu na Uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej

sa 0,05% zo suihrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3./Podrobnej Sie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je stucastou tejto KZ.



Stvrta cast
€lanok 30

Zdverecné ustanovenia

1./ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

2./ Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempldroch.

3./ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Hradku dna: 18.1.2016

Zakladna gkola
s materskou skolou

zamestnavatel



Priloha A



Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/ 1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestndvatela.

/2/ Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢1.28 tejto Kz,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/3/ V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

/4/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.
/5/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Gc¢te zamestnavatela ¢. : 1650942002/5600

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7/ Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej icet v SLSP prispevok z fondu na
Uhradu ndkladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnaj tcej sa 0,05% zo sthrnu
funkénych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast tychto
prostriedkov méze byt pouzita v nasledujicom roku.

/8/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
/9/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela pani Lubica Risikova a predseda odborovej organizacie.



Cl.2
Rozpocet socidlneho fondu

/ 1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel vo vyske 1% 5697,36 €
b/ dalsi pridel do vysky 0,25 podla §3 odst. 1b 1424,34 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2821,61 €
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0€
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0€
f/ iné prijmy 0 €

Spolu: 9943,31 €
/2/ Viydavky zo socidlneho fondu na rok 2016

a/ stravovanie 4200,- €

b/ doprava do zamestnania a spat 1200,- €

¢/ socialna vypomoc nenavratna ( podla poZziadaviek) 200,- €
d/ socidlna vypomoc navratna ( podla poziadaviek ) 200,- €
e/ dary 200,- €

f/ zdravotna starostlivost 25,- €/osoba = 1750,- €

g/ rekredcie a sluzby 700,- €

h/ telovychova 50,- €

i/ kultdrna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost 1150,09 ,- €

j/ prispevok z fondu /0,05%/ zo suhrnu funkénych platov / podla¢l. 1 bod 7/ na ucet odborove;j

organizacie v SLSP za rok 2015 293,22,-€
Spolu: 9943,31,- €

€. 3

Poutzitie a ¢erpanie socidlneho fonduStravovanie

/ 1/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalninad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30€ - .

Dopravu do zamestnania a spéit

/1/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnaniaa
spat na zaklade Ziadosti a predloZenia cestovného listka za jeden den v mesiaci oktébri 2016 nasledovne:

- mesacné naklady do 25,- € - prispevok 20,- €
- mesacné naklady od 25,01 € - prispevok 30,- €

Socidlna vypomoc nendvratnd



/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnuvypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:

a./ Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sUstavne pripravuju na
buducepovolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentdlnepostihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,- €.

b./ Pri imrti manzela (ky) poskytne socidlnu vypomoc druhému z manzelov do sumy:

- pri 1 dietati 70,- €

- pri 2 detoch 130,- €

- pri 3 a viac detoch 160,- €

c./ Pri imrti dietata podla individudlneho posudenia situacie v rodine.

d./ V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytne socidlnu vypomoc
diferencovane, do vysky:

- 1/10 z vycislenej $kody do sumy 3200,- €

- ak je Skoda vyssia ako 3200,— € maximalne vo vyske 330,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 80,- €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o ndkupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na Specializované zdravotné ukony pri zvlast tazkych ochoreniach (ak ich nehradi, alebo len
¢iasto¢ne hradi zdravotna poistovnia,.) diferencovane do vysky 70,- €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec), kde
budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:naklady, ktoré
hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec)

/4/V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine v trvani nad 90 dni sa poskytne prispevok
diferencovane, do vysky 170,- €, ako vypomoc raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky ) na
zaklade predlozZenia dokladov potrebnych na udelenie tohto prispevku ( potvrdenie o prijme, lekarske
potvrdenie)

Socialna vypomoc navratna

/I/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 170,- €.
ZamestnanecpredlozZi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovejorganizacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatelovi ( ndvratnost do 12 mesiacov).

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnivypomoc
do 3 mesiacov.



/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spoluprdaci s Odborovou organizaciou:

- zo zavaznych socialnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomocinajviac vsak do vysky 33,— €

- zo zévainych socidlnych dévodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci znizené
pourcitl dobu vo vyske 16,- €

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 33,— €
- za zachranu Zivota vo vyske 66,-— €
- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlGcky zucastni zastupca
zamestndvatela, alebo odborového organu 15,— €
- prispevok na sldvnostné posedenie ku Diiu ucitelov vo vyske 5,— € na zamestnanca a 2,- € nabyvalych
zamestnancov Skoly
- ocenenie:
. Cestné uznanie primatora vo vy$ke 100,- € na osobu

Zdravotna starostlivost

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lie¢bu do vysky 25,- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie¢by, ktord nie
je hradena zdravotnou poistoviiou / vakciny, lieky, okuliare, doplatok za sluzbu lekarovi.

- obstaranie minerélnych véd v sume 10,- € na kalendarny rok pre zamestnankyne SJ v
prepocitani na Uvdzok a pomerom k odpracovanym mesiacom .

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kupelnu liecbu spojenu s PN vo vyske 33,- € raz za tri
roky.

Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok ( pri naakumulovani finanénych prostriedkov) na
rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové
rekreacie zverejnené v UCitel'skych novinach a Aktualitach zvazu najviac do vysky 33,- € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca. U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej net¢asti uhradit skuto¢né naklady
na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, podla planu prace:
- volejbalovy turnaj do vysky 50,- €

Kulturna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost

1./ V pripade, Ze si organizacia naplanuje hromadne organizované kultirne, spoloc¢enské a
vzdelavacie ¢innosti m6Zu sa v socidlnom fonde akumulovat dané finan¢né prostriedky v dlhsom
¢asovom obdobi. Ti pracovnici, ktori sa akcii neztc¢astnia, nemaju narok na prispevok zo socidlneho
fondu na individualne akcie vo vyske 17,— € na osobu.

2./ Celkova suma prispevkov zo SF poskytnuta jednému zamestnancovi na ¢innosti
a sluzby je stanovena na sumu 100,-€, v pripade dohody odborového zvazu a zamestndavatela sa
suma v individualnych pripadoch méZe navysit podla potreby.



Cl. 4
Zdarnovanie

V zmysle zdkona 595/03 o daniach z prijmov a neskorsich predpisov sa osobitnou sadzbou
20 %zdanuju vietky prijmy z prostriedkov SF ( cez vyplatu zamestnanca ), ktoré su poskytovanév
sulade so zdkonom €. 152/94 Z. z. o SF, v zneni neskorsich predpisov okrem:

-hodnoty stravy poskytovanej zamestnancovi zamestnavatelom na potrebu na pracovisku
- hodnoty nealkoholickych ndpojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancov na spotrebu
napracovisku.

Na poskytnutie plnenia SF zamestnancom, ktory sa nezuc¢astnia nevznika pravny narok.

Zasady pre tvorbu a pouZzitie SF su sucastou KZ a nadobudaju platnost driom podpisania Kz, ich
uéinnost kon¢i podpisanim novej KZ.

Zakladna gkola
s materskou skolou

...............................................

Zamestndvatel odborova organizdcia



Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol obozndmeny s kolektivnou zmluvou uzatvorenou dna
18.1.2016 medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom.
Podpis
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