Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizécii

¢l 1

Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/ 1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

/2/ Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit odborovej organizécii v stlade s €1.28 tejto Kz,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu do ddchodku. Odborovéa organizécia aktivne
spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu a poutziti SF.

/3/ V priebehu roka sa méze rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odslhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

/4/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujlceho obdobia.
/5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnévatela €. (: 1650942002/5600

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7/ Zamestndvatel poskytne odborovej organizécii na jej Uéet v SLSP prispevok z fondu na
Ghradu nakladov odborovej organizédcie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05% zo siihrnu
funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajlcej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyéerpana &ast tychto
prostriedkov méze byt pouZitd v nasledujicom roku.

/8/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
/9/ Za dodriiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela pani Lubica Risikova a predseda odborovej organizécie.



¢l.2
Rozpocet socidglneho fondu

/ |/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6098,32 €
b/ dalsi pridel do vysky 0,25 podla §3 odst. 1b 1524,58 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2564,86€
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0€

e/ splatky navratnych socidlnych vypomaoci 0€

f/ iné prijmy 0 €
Spolu: 10187,76 €

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie 4200,- €

b/ doprava do zamestnania a spat 1200,- €

¢/ socialna vypomoc nenavratna ( podla poZiadaviek) 200,- €
d/ socidlna vypomoc néavratna ( podla poZiadaviek ) 200,- €
e/ dary 200,- €

f/ zdravotna starostlivost 25,- €/osoba = 1750,- €

g/ rekreacie a sluzby 944,45,- €

h/ telovychova 50,- €

i/ kultirna, spolocenska a vzdeldvacia ¢innost  1150,09 ,- €
i/ prispevok z fondu /0,05%/ zo stuhrnu funkénych platov / podla €l. 1 bod 7/ na Géet odborovej
organizdcie v SLSP za rok 2016 293,22,-€

Spolu: 10187,76,- €

Cl.3
PouZitie a cerpanie socidlneho fondu Stravovanie

/ 1/ Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30€ - .

Dopravu do zamestnania a spat

/1/ Zamestndvatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnaniaa
spat na zdklade Ziadosti a predloZenia cestovného listka za jeden deri v mesiaci oktdbri 2016 nasledovne:

- mesacné naklady do 25,- € - prispevok 20,- €

- mesacné naklady od 25,01 € - prispevok 30,- €

Socidlna vypomoc nendvratnd

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socidlnuvypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

a./ Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuju na
budtcepovolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalnepostihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 100,- €.



b./ Pri imrti manZela (ky) poskytne socidlnu vypomoc druhému z manzelov do sumy:
- pri 1 dietati 70,- €

- pri 2 detoch 130,- €

- pri 3 a viac detoch 160,- €

c./ Pri umrti dietata pod!la individudlneho postdenia situdcie v rodine.

d./ V. mimoriadne zdvaZnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne socidlnu vypomoc
diferencovane, do vysky:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3200,- €

- ak je Skoda vyssia ako 3200,— € maximalne vo vyske 330,- €

Prilohy k zZiadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyike Uhrady $kody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 80,- €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nédkupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na 3pecializované zdravotné Gkony pri zvlast taZzkych ochoreniach (ak ich nehradi, alebo len
Ciastocne hradi zdravotna poistoviia,.) diferencovane do vysky 70,- €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyike nikladov, ktoré znd3a poistenec (zamestnanec), kde
budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, néklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyéislené:naklady, ktoré
hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne taZivej finanénej situdcii v rodine v trvani nad 90 dni sa poskytne prispevok
diferencovane, do vysky 170,- €, ako vypomoc raz za dva roky ( 1-krét za dva kalendérne roky ) na
zaklade predloZenia dokladov potrebnych na udelenie tohto prispevku ( potvrdenie o prijme, lekérske
potvrdenie)

Sociadlna vypomoc ndvratna

/|/ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc névratna do vysky 170,- €.
Zamestnanecpredl|oZi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovejorganizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi ( ndvratnost do 12 mesiacov).

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnivypomoc
do 3 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je moiné po individudlinom postdeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou:

- 20 zdvainych socidlnych dévodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomocinajviac viak do vysky 33,— €

- zo zavainych socidlnych dévodov moziu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené
pourcitu dobu vo vyske 16,- €



Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 33,— €
- za zachranu Zivota vo vyske 66,-— €
- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlGcky zGcastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového orgénu 15,— €
- prispevok na sldavnostné posedenie ku Driu ucitefov 5,— € na zamestnanca a 2,- € na byvalych
zamestnancov Skoly a k ukonéeniu kalenddrneho roka vo vyske 5,— € na zamestnancaa 2,- €
na byvalych zamestnancov skoly .
- ocenenie:
|. ocenenie Riaditela 3koly vo vyske 60,-€

Zdravotna starostlivost

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnd lie¢bu do vysky 25,- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieéby, ktora nie
je hradena zdravotnou poistovriou / vakciny, lieky, okuliare, zdravotnicka obuv, doplatok za sluzbu
lekarovi raz za tri roky.

- obstaranie minerélnych vod v sume 10,- € na kalendarny rok pre zamestnankyne 5J v
prepocitani na Uvdzok a pomerom k odpracovanym mesiacom .

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na kipelnu liecbu spojent s PN vo vyske 33,- € raz za tri
roky.

Rekredcie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestndvatel bude poskytovat prispevok ( pri naakumulovani finanénych prostriedkov) na
rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové
rekredcie zverejnené v UEitelskych novinach a Aktualitdch zvazu najviac do vysky 33,- € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca. U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit skutoéné néklady
na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestndvatelom a
Odborovou organizaciou, podla planu préace:
- volejbalovy turnaj do vysky 50,- €

Kultdrna, spoloéenska a vzdeldvacia €éinnost

1./ V pripade, Ze si organizacia napldnuje hromadne organizované kulturne, spologenské a
vzdeldvacie ¢innosti moZu sa v socidlnom fonde akumulovat dané finanéné prostriedky v dlhdom
¢asovom obdobi. Ti pracovnici, ktori sa akcii nezuéastnia, nemaju narok na prispevok zo socidlneho
fondu na individudlne akcie vo vyske 17,— € na osobu.

2./ Celkovd suma prispevkov zo SF poskytnuta jednému zamestnancovi na ¢innosti
a sluzby je stanovena na sumu 100,-€, v pripade dohody odborového zvdzu a zamestnavatela sa
suma v individudlnych pripadoch méze navysit podla potreby.



Cl.a
Zdariovanie

V zmysle zdkona 595/03 o daniach z prijmov a neskorsich predpisov sa osobitnou sadzbou
20 %zdanuju vietky prijmy z prostriedkov SF ( cez vyplatu zamestnanca ), ktoré st poskytovanév
sulade so zdkonom €. 152/94 Z. z. o SF, v zneni neskorsich predpisov okrem:

-hodnoty stravy poskytovanej zamestnancovi zamestnavatelom na potrebu na pracovisku
- hodnoty nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancov na spotrebu
napracovisku.

Na poskytnutie plnenia SF zamestnancom , ktory sa nezii¢astnia nevznika pravny narok.

Zdsady pre tvorbu a pouZitie SF su siéastou KZ a nadobtidaju platnost diiom podpisania KZ, ich
Gcinnost kon¢i podpisanim novej KZ.

Zakladna skola
s materskou skolou

Zamestnavatel odborova organizacia



